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Аннотация. В статье представлены дополнительные 
компетенции магистров физической культуры с ис-
пользованием стыковки компонентов видов деятель-
ности государственного стандарта третьего поколе-
ния. Один из подходов получения дополнительной 
учебной информации предлагаемой авторами явля-
ется: сопоставление содержания компетенций одно-
го компонента с другим, что позволяет образовывать 
«биполярные подсистемы».

Введение. Компетенция в переводе с латинско‑
го (lat. сотреtentia) означает круг вопросов, в ко‑
торых человек хорошо осведомлен, обладает по‑
знаниями и опытом. Компетентный  специалист 
обладает соответствующими знаниями и способ‑
ностями, позволяющими ему обоснованно су‑
дить об этой области и эффективно действовать 
в ней, с учетом условий и своих индивидуальных 
особенностей.

Компетенция это некоторое уже установленное, 
наперед заданное требование (норма) к образова‑
тельной подготовке, а компетентность – уже состо‑
явшееся его личностное качество (совокупность 

качеств) и опыт по отношению к деятельности в 
заданной сфере.

Цель исследования. Разработать методику вы‑
явления дополнительных компетенций магистров 
физической культуры с учетом компонентов ви‑
дов деятельности, включенных в государственный 
образовательный стандарт третьего поколения.

Задачи исследования 
1. Разработать схему  выявления дополнитель‑

ных компетенций.
2. Систематизировать  компоненты видов дея‑

тельности для  выявления дополнительных ком‑
петенций.
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Таблица 1

«Биполярные подсистемы» кокомпонентов видов деятельности  магистров  физической культуры

№ Компетенции Код Формула

1 Тренерского компонента и педагогического 
компонента КТК-КПК ХСК = ХКТК  ХКПК

2 Тренерского компонента и организационно-
управленческого компонента КТК-КОУ ХСК = ХКТК  ХКОУ

3 Тренерского компонента и культурно-
просветительского компонента КТК-ККП ХСК = ХКТК  ХККП

4 Тренерского компонента и рекреационного 
компонента КТК-КРК ХСК= ХКТК  ХКРК

5 Тренерского компонента и научно-
исследовательского компонента КТК-КНИК ХСК = ХКТК  ХКНИК

6 Тренерского компонента и проектного компо‑
нента КТК-КП ХСК = ХКТК  ХКП

7 Педагогического компонента и рекреационно‑
го компонента КПК-КРК ХСК = ХКПК  ХКРК

8 Педагогического компонента и научно-
исследовательского компонента КПК-КНИК ХСК = ХКПК  ХКНИК

9 Педагогического компонента и проектного ком‑
понента КПК-КП ХСК = ХКПК  ХКП

10 Педагогического компонента и 
организационно-управленческого компонента КПК-КОУ ХСК= ХКПК  ХКОУ

11 Педагогического компонента и культурно-
просветительского компонента КПК-ККП ХСК= ХКПК  ХККП

12 Организационно-управленческого компонента 
и рекреационного компонента КОУ-КРК ХСК = ХКОУ  ХКРК

13 Организационно-управленческого компонента 
и научно-исследовательского компонента КОУ-КНИК ХСК=ХКОУ  ХКНИК

14 Организационно-управленческого компонента 
и проектного  компонента КОУ-КП ХСК= ХКОУ  ХКП

15 Организационно-управленческого компонента 
и культурно-просветительского компонента КОУ-ККП ХСК= ХКОУ  ХККП

16 Рекреационного компонента и научно-
исследовательского компонента КРК-КНИК ХСК= ХКРК  ХКНИК

17 Рекреационного компонента и проектного ком‑
понента КРК-КП ХСК= ХКРК  ХКП

18 рекреационного компонента и научно-
исследовательского компонента КРК-КНИК ХСК= ХКРК  ХКНИК

19 Рекреационного компонента и культурно-
просветительского компонента КРК-ККП ХСК= ХКРК  ХККП

20 Проектного компонента и культурно-
просветительского компонента КП-ККП ХСК= ХКП  ХККП

21 Проектного компонента и научно-
исследовательского компонента КП-КНИК ХСК= ХКП  ХКНИК

22 Культурно-просветительского компонента и 
научно-исследовательского компонента КОУ-КНИК ХСК= ХКОУ  ХКНИК
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Таблица 2

Дополнительные компетенции,  выявленные  в результате анализа «биполярной подсистемы»  
компетенций в тренерской и организационно-управленческой деятельности магистра 

КОВ% №
Содержание компе‑
тенции «Тренерской 

деятельности»

Стыковка компетенций 
«Тренерской деятельно‑

сти» – «Организационно-
управленческой деятель‑

ности»

Содержание компетен‑
ций «Организационно-

управленческой деятель‑
ности»

№ КОВ%

12,0 
± 0,3 1.1.1

Разработка целевых 
тренировочных про‑

грамм подготовки 
спортсменов

Владеть разработкой 
разделов целевых про‑

грамм по улучшения ка‑
чества организационно-
управленческой деятель‑

ности (11,25%)

Способность исполь‑
зовать в практи‑

ке современные тео‑
рии и интерпретации 
для улучшения каче‑

ства организационно-
управленческой деятель‑

ности.

1.1.1 10,5 
± 0,4

18,0 
± 0,4 1.1.2

Планирование под‑
готовки спортсменов 
различной квалифи‑

кации

Владеть умением исполь‑
зовать имеющиеся теории 

и методики подготовки 
спортсменов разной ква‑

лификации (11,25%)

Способность к совер‑
шенствованию имею‑

щихся теорий, методик в 
области организационно-
управленческой деятель‑

ности.

1.1.2 4,5 
± 0,3

12,0 
± 0,3 1.2.1

Использовать резуль‑
таты научных иссле‑
дований в целях по‑
вышения эффектив‑
ности тренировочно‑

го процесса

Использовать результаты 
научных исследований в 
целях повышения эффек‑
тивности тренировочно‑

го процесса (9,0%)

Способность выполнять 
научные исследования в 

области организационно-
управленческой деятель‑

ности.

1.2.1 6,0 
± 0,3

18,0 
± 0,3 1.2.2

Использование со‑
временных и иннова‑
ционных методов на‑
учного исследования

Владеть современны‑
ми и инновационны‑

ми методами научных 
исследований для по‑

вышения эффективно‑
сти организационно-

управленческой деятель‑
ности (13,5%)

Способность использо‑
вать результаты научных 

исследований в целях 
повышения эффектив‑
ности организационно-

управленческой деятель‑
ности.

1.2.2 9,0 
± 0,3

9,6 
± 0,5 2.1.1

Способность инди‑
видуализировать 
подготовку спор‑

тсменов

Владеть способами разра‑
ботки программ по инди‑
видуализации подготов‑
ки спортсменов (10,4%)

Способность разрабаты‑
вать целевые програм‑
мы по привлечения на‑
селения к занятиям фи‑

зической культурой и 
спортом.

2.1.1 11,2 
± 0,2

14,4 
± 0,6 2.1.2

Способность осу‑
ществлять отбор 
в избранном виде 

спорта 

Способность к отбору 
и привлечению населе‑

ния к занятиям физиче‑
ской культурой и спор‑

том (15,5%)

Способность разрабаты‑
вать подходы по привле‑
чению населения к заня‑
тиям физической культу‑

рой и спортом

2.1.2 16,8 
± 0,2

9,6 
± 0,1 2.2.1

Использовать в 
практике тради‑

ционные методики 
построения учебно-

тренировочного про‑
цесса

Умение выявлять основ‑
ные и специфические 

факторы совершенство‑
вания организационно-

управленческой деятель‑
ности (17,4%)

Способность видеть глав‑
ное в организационно-

управленческой деятель‑
ности и расставлять со‑
ответствующие приори‑
теты при решении про‑

фессиональных задач

2.2.1 25,2 
± 0,4

6,4 
± 0,2 2.2.2

Использовать в прак‑
тике инновационные 

методики построе‑
ния тренировочного 

процесса

Владеть коммуникатив‑
ными особенностями для 

оценки принятых орга‑
низационно управленче‑

ских решений (11,6%)

Способностью оцени‑
вать эффективность при‑

нятых организационно 
управленческих решений 
по оптимизации процес‑

са управления сферой 
физической культуры

2.2.2 16,8 
± 0,4
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мыслительной структуры, в которой из двух ис‑
тинных исходных суждений (посылок) на основа‑
нии определенной логической связи между ними 
формируется новое содержание компетенций.

На рисунке представлена схема образования 
дополнительных компетенций магистров физи‑
ческой культуры

В таблице 1 представлены 22 биполярные 
подсистемы компетенций видов деятельности. 
Получено 176 дополнительных компетенций ма‑
гистров физической культуры.

Для примера, в результате анализа «биполяр‑
ной подсистемы»  компетенций в тренерской и 
организационно-управленческой деятельности 
магистра, выявлены  дополнительные компетен‑
ции (табл.2).  

Выводы:
1. Определен подход к выявлению дополни‑

тельных компетенций магистров физической 
культуры. 

2. Выявлено 176 дополнительных компетен‑
ций магистров физической культуры взависимо‑
сти от видов деятельности.
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3. Сформировать дополнительные компетен‑
ции на стыке видов деятельности магистров фи‑
зической культуры.

Методы исследования. Для решения постав‑
ленных задач использовались следующие методы 
исследования: анализ научно-методической лите‑
ратуры, метод экспертных оценок,  метод «бипо‑
лярных подсистем».

Результаты исследования. Для выявления до‑
полнительных компетенций магистров физи‑
ческой культуры использовались биполярные 
подсистемы. Под биполярной подсистемой по‑
нималось «стыковое» образование содержания 
двух компонентов различных видов деятельно‑
сти магистров. На стыке полученного стыково‑
го образования появляется новая и дополнитель‑
ная информация, включающая элементы обо‑
их компонентов. На основе умозаключения, как 

Рис. 1. Схема выявления дополнительных 
компетенций магистров физической культуры

«Взвешивание» компетенций  
в видах деятельности

ДЕКОМПОЗИЦИЯ ГРАФА ИНФОРМАЦИИ 
(расчет коэффициента  

относительной важности – КОВ)

БИПОЛЯРНАЯ ПОДСИСТЕМА 
(стыковка компетенций  

в видах деятельности магистров)

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

компетенции 
1-го вида 

деятельности

компетенции 
2-го вида 

деятельности


