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Аннотация 
В статье обосновывается актуальность и необходимость формирования профессиональной компетен-
ции преподавателя иностранного языка. Этого требуют современные условия, возросшие требования к 
процессу обучения иностранным языкам и образовательные стандарты.
Цель исследования – предложить эффективные пути решения современных проблем формирования 
профессиональной компетенции преподавателя иностранного языка спортивного вуза.
Задачи исследования: 1. Осуществить анализ психолого-педагогической, лингвистической и методиче-
ской литературы по проблеме формирования профессиональной компетенции преподавателей. 2. Рас-
смотреть содержание и структуру профессиональной компетенции преподавателя иностранного языка. 
3. Проанализировать современные проблемы формирования профессиональной компетенции препо-
давателя.
Раскрывается сущность понятия «профессиональная компетенция преподавателя иностранного язы-
ка» как комплекс лингвокультурных, социолингвистических, стратегических и дискурсивных знаний, 
умений и навыков, позволяющих преподавателю иностранного языка эффективно сотрудничать со сту-
дентом в конкретных социально детерминированных профессиональных ситуациях. Для достижения 
цели и решения поставленных задач использовалась комплексная методика, которая включала в себя 
теоретические (анализ психолого-педагогической и методической литературы по проблеме исследова-
ния, изучение учебно-методической документации ПГАФКСиТ) и эмпирические методы (опрос препо-
давателей кафедры иностранных языков и языкознания, наблюдение, посещение открытых и показных 
занятий, беседы с преподавателями и студентами). 
Проблема формирования профессиональной компетенции преподавателя рассматривается с разных 
точек зрения. Авторы данной статьи разделяют точку зрения, которая определяет профессиональную 
компетенцию как совокупность двух компонентов: профессионально-технологического и компонента, 
включающего ключевые компетенции специалиста.
В статье подробно анализируются проблемы современного языкового образования: проблема учебника по 
иностранному языку, проблема государственного стандарта, проблема квалификации и профессиональной 
адекватности преподавателя иностранного языка, проблема противоречивости и двусмысленности различ-
ных идей и представлений в современном образовании. Предлагаются пути их решения: создание гибкой и 
мобильной системы повышения квалификации и поиск новых, более эффективных форм взаимодействия 
образовательных учреждений, методических служб, профессиональных объединений педагогов по целена-
правленному непрерывному педагогическому образованию преподавателей иностранного языка.
Ключевые слова: профессиональная компетенция, образование, иностранный язык, технология, уме-
ния, опрос.
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Abstract
Th e article studies the relevance and the necessity of forming professional competence of foreign language 
teachers in the sport university. It is required by modern conditions, increased requirements for the learning 
process of foreign languages and educational standards. 
Th e aim of the research – to off er eff ective ways of dealing with modern challenges of forming the professional 
competence of a foreign language teacher in the sport university.
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ВВЕДЕНИЕ
Современные условия, возросшие требования 
к процессу обучения иностранным языкам и 
образовательные стандарты диктуют необхо-
димость повышения профессиональной ком-
петенции преподавателей иностранного языка. 
Это актуализирует наше исследование, направ-
ленное на поиск путей решения современных 
проблем формирования данной компетенции.
Цель данной статьи – предложить эффек-
тивные пути решения современных проблем 
формирования профессиональной компетен-
ции преподавателя иностранного языка спор-
тивного вуза.
В соответствии с поставленной целью опреде-
лены следующие задачи исследования: 
1. Осуществить анализ психолого-педа-
гогической, лингвистической и методической 
литературы по проблеме формирования про-
фессиональной компетенции преподавателей. 
 2. Рассмотреть содержание и структуру про-
фессиональной компетенции преподавателя 
иностранного языка. 
3. Проанализировать современные проблемы 
формирования профессиональной компетен-
ции преподавателя.

Для достижения поставленной цели и реше-
ния задач мы использовали комплексную ме-
тодику. Она включает в себя теоретические и 
эмпирические методы. 
Теоретические методы – анализ психолого-
педагогической и методической литературы 
по проблеме исследования, изучение учебно-
методической документации ПовГАФКСиТ 
(учебно-образовательные программы, учебные 
и тематические планы). 
Эмпирические методы – опрос преподавате-
лей кафедры иностранных языков и языкоз-
нания по поводу изменений, которые помогут 
усовершенствовать процесс обучения ино-
странному языку; трудностей, которые они ис-
пытывают, и объективных причин их возник-
новения; наблюдение; посещение открытых 
и показных занятий преподавателей; беседы с 
преподавателями и студентами ПовГАФКСиТ. 

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
Исходя из вышеизложенных целей и методов 
исследования, можно дать следующее опреде-
ление профессиональной компетенции 
преподавателя иностранного языка: это ком-
плекс лингвокультурных, социолингвистиче-

Th e objectives of the research: 1. To analyze psychological, pedagogical, linguistic and methodological lit-
erature focused on the issue of forming professional competence of teachers. 2. To consider the content and 
structure of the professional competence of a foreign language teacher. 3. To analyze the current problems of 
forming the professional competence of a teacher.
Th e essence of the “professional competence of a foreign language teacher” concept is revealed as a complex of 
linguocultural, sociolinguistic, strategic and discursive knowledge, skills and abilities allowing the teacher of a 
foreign language to cooperate eff ectively with a student in specifi c socially determined professional situations.
In order to achieve the set goals and objectives we used the complex methodology that included theoretical 
methods (analysis of psychological, pedagogical and methodological literature on the research problem, the 
study of methodological documentation of Volga Region State Academy of Physical Culture, Sport and Tour-
ism), and empirical methods (survey of teachers of the Department of Foreign Languages and Linguistics, 
observation, visiting workshops and master classes, conversations with teachers and students).
Th e problem of forming professional competence of a teacher is examined from diff erent points of view. Th e 
authors of this article share a point of view that defi nes professional competence as a combination of two com-
ponents: a professional and technological component and a component that includes the key competencies of 
a specialist.
Th e article analyzes the problems of modern language education in details: the problem of foreign language 
textbooks, the problem of the educational standard, the problem of qualifi cation and professional adequacy 
of a foreign language teacher, the problem of inconsistency and ambiguity of various ideas and impressions of 
modern education.
Diff erent ways of their solutions are suggested: the creation of a fl exible and mobile system of professional 
development and the search for new, more eff ective forms of interaction between educational institutions, 
methodical services, and professional associations of teachers on the goal-directed continuous pedagogical 
education of foreign language teachers.
Keywords: professional competence, education, foreign language, technology, skills, survey.
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ских, стратегических и дискурсивных знаний, 
умений и навыков, позволяющих преподава-
телю иностранного языка эффективно сотруд-
ничать со студентом в конкретных социально-
детерминированных профессиональных 
ситуациях [1, c. 244].
Процесс формирования профессиональной 
компетентности преподавателя иностранно-
го языка не ограничивается усвоением тео-
ретических и практических курсов в содер-
жании обучения в вузе. Он включает в себя 
развитие профессиональной направленно-
сти личности преподавателя, формирование 
ценностного отношения к профессионально-
педагогической деятельности, развитие про-
фессиональных умений и навыков, про-
фессиональной гибкости и мобильности, 
самостоятельность их применения в практиче-
ской деятельности. 
Проблема формирования профессиональной 
компетенции преподавателя рассматривается с 
разных точек зрения. Согласно первой точке 
зрения, «профессиональная компетентность 
– это взаимовлияющее понятие, включающее 
три компонента – профессиональные знания, 
разнообразие используемых методов обуче-
ния с учетом использования индивидуально-
дифференцированного подхода и критич-
ность мышления» [2]. 
Вторая точка зрения рассматривает профес-
сиональную компетентность как систему сле-
дующих компонентов: социальной компетент-
ности (способность к групповой деятельности 
и сотрудничеству с коллегами, студентами, 
готовность к принятию ответственности за ре-
зультат своего труда, владение приемами и ме-
тодами профессионального обучения); пред-
метной компетентности (подготовленность к 
самостоятельному выполнению конкретных 
видов профессиональной деятельности, уме-
ние эффективно решать профессиональные 
задачи, умение адекватно оценивать результа-
ты своего труда, способность самостоятельно 
приобретать новые знания и умения по специ-
альности); индивидуальной компетентности 
(готовность к постоянному повышению квали-
фикации и реализации себя в профессиональ-
ном труде, способность к профессиональной 
рефлексии, преодоление профессиональных 

кризисов, профессиональных деформаций и 
эмоционального выгорания). 
Вслед за И. А. Зимней авторы данной ста-
тьи разделяют третью точку зрения, которая 
определяет профессиональную компетен-
цию как совокупность двух компонентов: 
профессионально-технологического (базо-
вые и специальные компетенции – владение 
эффективными методиками и технологиями 
обучения иностранному языку) и компонента, 
включающего ключевые компетенции спе-
циалиста (эмпатия, стрессоустойчивость, мо-
бильность и т.д.) [3].
К ключевым компетенциям преподавателя 
иностранного языка относятся: 
• ценностно-смысловые компетенции: миро-
воззрение, ценностные ориентации, восприя-
тие окружающего мира, умение выбирать це-
левые и смысловые установки; 
• общекультурные компетенции: основы и осо-
бенности национальной и общечеловеческой 
культуры, духовно-нравственные основы жиз-
ни человечества, культурологические основы 
семейных отношений, опыт освоения научной 
картины мира, терпимость и т.д.;
• учебно-познавательные компетенции: само-
стоятельная познавательная деятельность, ло-
гическая, методическая, культура мышления;
• информационные компетенции: умение ис-
пользовать информационные технологии, 
способность обобщать, анализировать ин-
формацию;
• коммуникативные компетенции: знание 
языка, знания средств, способов и закономер-
ностей общения, умение эффективно взаи-
модействовать с партнером по общению, на-
выки работы в группе, умение и готовность 
общаться устно и письменно, знания о стране 
изучаемого языка, саморегуляция собственно-
го поведения, умение выбора языковых форм, 
способов выражения в зависимости от условий 
речевых ситуаций;
• социально-трудовые компетенции: знания и 
опыт в сфере гражданско-общественной дея-
тельности, умение анализировать ситуацию на 
рынке труда, действовать в соответствии с лич-
ной и общественной выгодой, владеть этикой 
трудовых и гражданских взаимоотношений, 
умения планировать свою профессиональную 
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деятельность, умения соблюдать трудовую 
дисциплину и правила безопасной работы, 
умения владеть этикой трудовых и граждан-
ских взаимоотношений;
• социально-психологические компетенции: 
способность к продуктивному и конструктив-
ному общению, умение ориентироваться в со-
циальных ситуациях, правильно определять 
личностные индивидуально-психологические и 
физиологические особенности и эмоциональ-
ные состояния студентов, эмоциональная устой-
чивость, готовность решать профессиональные 
задачи, в том числе и в режиме развития, знания 
об особенностях учебно-познавательной и ком-
муникативной деятельности учебной группы и 
конкретного студента, об особенностях взаимо-
отношений преподавателя с учебной группой, 
о закономерностях общения с администрацией 
ПовГАФКСиТ и коллегами;
• компетенции личностного роста: освоение 
способов физического, духовного и интел-
лектуального саморазвития, эмоциональной 
саморегуляции и самоподдержки, позитивное 
влияние, управление стрессовыми ситуация-
ми, креативность, эмоциональный интеллект, 
системное мышление. 
К базовым компетенциям преподавателя ино-
странного языка относятся: 
• предметная компетенция: практическое вла-
дение языком, знания в области общего языкоз-
нания, фонетики, лексикологии, грамматики, 
истории языка, знание стандартов произноше-
ния и употребления лексических единиц, уме-
ние грамотно строить и воспринимать речь на 
ИЯ, знание национально-культурных особен-
ностей страны изучаемого языка;
• методическая компетенция: грамотное целе-
полагание, умение разбираться в вопросах ме-
тодики обучения иностранным языкам, чтобы 
быть в состоянии понять и оценить методиче-
скую концепцию учебника, по которому пре-
подает, умение планировать свою педагогиче-
скую деятельность, умение ориентироваться 
в современной методической литературе, го-
товность и желание повышать свой профес-
сиональный уровень, способность научить 
студента не только говорить, но и мыслить на 
иностранном языке, умение создать иноязыч-
ную среду на занятиях;

• психолого-педагогическая компетенция: 
максимально адекватная, пропорциональная 
совокупность профессиональных, коммуника-
тивных и личностных свойств преподавателя, 
знание возрастной психологии, личностных 
внутренних ресурсов студентов, умение диф-
ференцированно подойти к студентам, найти 
сильные и слабые стороны каждого студента и 
помочь ему в преодолении трудностей изуче-
ния иностранного языка, позитивная позиция 
преподавателя иностранного языка при оцен-
ке потенциальных возможностей студента, 
осведомленность преподавателя об оптималь-
ных методах обучения, о способах профессио-
нального самосовершенствования [3].
Для решения поставленных выше задач мы 
провели устный и письменный опрос среди 
преподавателей кафедры иностранного языка 
и языкознания Поволжской государственной 
академии физической культуры, спорта и туриз-
ма, который выявил высокую готовность пре-
подавателей использовать информационно-
коммуникативные технологии в обучении 
иностранному языку. Это обосновано тем, что 
ПГАФКСиТ – это инновационный вуз с вели-
колепной информационно-коммуникативной 
средой (1С журналы, электронные табло, 
MOODLE, Sanako, доступный интернет, линг-
вистические лаборатории, электронные учеб-
ники и учебные пособия). 
Однако в педагогической деятельности препо-
давателей иностранных языков все еще оста-
ются традиционные технологии: грамматико-
переводной метод – 26%, игровые технологии 
используют 45% преподавателей, 73% препода-
вателей используют информационные техноло-
гии (видео-материалы лингвистического харак-
тера, мультимедиа-презентации, метод проектов, 
Интернет-тестирование, электронные учебные 
пособия, электронные словари и энциклопедии, 
тексты для аудирования, тестирование он-лайн, 
ведение телемоста с использованием веб-камер). 
Выяснилось, что 88% преподавателей и 93% 
студентов удовлетворены тем, как и с помо-
щью каких технологий организуется учебный 
процесс. Однако широкие круги преподавате-
лей слабо включены в процесс изучения пере-
дового педагогического опыта, поскольку мало 
стимулируются (морально и материально).
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Сегодня проблема определения качества 
преподавания иностранного языка состоит 
в том, что существующие критерии и стан-
дарты, как и прежде, направлены большей 
частью на результат обучения, сам студент 
остаётся на втором плане. Многие препода-
ватели оказываются недостаточно готовыми к 
профессионально-педагогической деятельно-
сти, проявляется существенный разрыв между 
уровнем их теоретической и практической 
подготовленности. Налицо проблема разо-
рванности педагогической теории и педагоги-
ческой практики [4]. 
Кроме того, существует ряд проблем в системе 
языкового общего и профессионального об-
разования, которые не способствуют повыше-
нию компетенции преподавателей иностран-
ного языка. Среди них:
1) проблема учебника. В основной список 
учебно-образовательных программ мы долж-
ны включать только учебники и учебные по-
собия, изданные в России и получившие гриф 
Министерства образования. Многие учебники 
и учебные пособия издательства «Oxford Press» 
относятся только к дополнительной литерату-
ре. Преподаватели и учителя занимаются по 
ним неофициально. В учебниках не представ-
лены упражнения с применением активных 
приемов обучения говорению. Недостаточно 
представлены контрольные упражнения, по-
зволяющие установить уровень владения ино-
странным языком. Не все учебные пособия 
находят эмоциональный отклик у студентов, 
например, учебники Питера Стратта «English 
for international tourism» и Сары Каннингэм 
и Питера Мура «Cutting Edge». Также они не 
учитывают русский менталитет и психофизи-
ологические особенности обучаемых. Студен-
ты считают, что они скучные и неинтересные. 
Кроме того, почти невозможно мотивировать 
всех без исключения студентов.
2) проблема государственного стандарта. Об-
разовательный процесс многих вузов страда-
ет от частой смены Федеральных образова-
тельных стандартов, концепций, содержания 
и функций высшего образования. Никто не 
сможет хорошо играть в футбол, если прави-
ла игры будут постоянно меняться. Постоян-
ное реформирование пагубно сказывается на 

учебно-образовательном процессе. Препода-
ватели сталкиваются с бесконечным перепи-
сыванием учебно-образовательных программ. 
Роль преподавателя в новых образовательных 
стандартах понижается, и он превратился в 
тьютора, так как студент должен уже уметь 
сам добывать знания (в основе новых об-
разовательных стандартов лежит системно-
деятельностный подход). 
3) проблема квалификации и профессио-
нальной адекватности преподавателей ино-
странного языка. Представления, стандарты и 
требования профессионально-педагогической 
деятельности постоянно меняются. Новые 
стандарты предъявляют новые требования к 
преподавателю иностранного языка. Совре-
менный преподаватель должен владеть новы-
ми технологиями и инновациями и постоянно 
внедрять их в образовательный процесс. Он 
должен быть гибким и уметь адаптироваться к 
новым запросам современного мира; 
4) проблема противоречивости и двусмыслен-
ности различных идей и представлений в со-
временном образовании. Постоянно меняется 
содержание образования. Сокращаются часы 
на гуманитарные дисциплины. На изучение 
иностранного языка отводится 2-4 часа в не-
делю, что недостаточно для поступающих 
абитуриентов с невысоким уровнем коммуни-
кативной компетенции. Целью современно-
го обучения и воспитания стали успешность, 
карьеризм, западные ценности. Новая система 
образования – инновационное образование. 
Тоталитарное управление образованием и его 
унификация подавляют ответственность, ини-
циативу и креативность преподавательских 
кадров.
Таким образом, в связи с новыми условиями 
развития общества меняется и подход к обу-
чению иностранному языку. Иностранный 
язык становится средством межкультурного 
общения, поэтому образование должно стать 
развивающим, а не репродуктивным. Необ-
ходимо переосмыслить концепцию высшего 
образования в целом и языкового образования 
в частности. Кроме того, эта система должна 
обеспечивать преемственность между средней 
школой, вузом и профессиональной деятель-
ностью. 
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В образовательной системе Республики Та-
тарстан, ориентированной на вхождение в 
мировое образовательное пространство, зна-
чительное место отводится формированию 
профессиональной компетенции преподава-
телей иностранного языка. Республиканские 
конкурсы «Учитель года», «Преподаватель 
года» и Республиканские конкурсы авторских 
программ и учебно-методических разработок 
– это индикаторы профессионального и твор-
ческого потенциала преподавателя. 
Ежегодно на базе ФГБОУ ВО «Поволжская 
ГАФКСиТ» проводятся конкурсы методиче-
ских разработок преподавателей образователь-
ных организаций научно-образовательного 
кластера. В данном образовательном учрежде-
нии создана организованная инновационная 
педагогическая образовательная среда. 
В рамках повышения профессиональной ком-
петенции преподавателей иностранного языка 
кафедрой методики преподавания иностран-
ных языков Института развития образования 
РТ, управлением образования исполнитель-
ного комитета муниципального образования 
города Казань, институтом языка Казанского 
(Приволжского) федерального университета, 
методическим советом «Релод-Казань» ежегод-
но проводятся научно-практические конфе-
ренции. Кроме того, управление образования 
МО РТ и ЭМС «Релод-Казань» проводят встре-
чи с носителями языка и иностранными мето-
дистами, например, с методистом Джульеттой 
Анной Шуман из Oxford University Press.
В Казанском государственном техническом 
университете им. А. Н. Туполева проводятся 
научно-методические семинары для препода-
вателей иностранных языков вузов Поволж-
ского региона «Современные требования к со-
ставлению дидактических материалов». 
На базе Поволжской государственной ака-
демии физической культуры, спорта и ту-

ризма проводился республиканский научно-
методический семинар «Компетентностный 
подход в обучении иностранным языкам в 
рамках реализации принципа преемственно-
сти «школа-вуз». На данном семинаре препо-
даватели предложили внести следующие из-
менения: ввести междисциплинарные курсы: 
«Основы научно-исследовательской деятель-
ности студентов» и «Профессиональное порт-
фолио будущего преподавателя иностран-
ных языков»; содержательный аспект усилить 
модулями «Технические и аудиовизуальные 
средства обучения в региональной образо-
вательной системе», «Актуальные проблемы 
обучения иностранным языкам», «Раннее обу-
чение иностранным языкам», «Развивающее 
иноязычное образование» и «Профильное 
обучение иностранному языку». 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Необходимым условием повышения профес-
сиональной компетенции преподавателей 
иностранного языка является создание гибкой 
и мобильной системы повышения квалифика-
ции и поиск новых, более эффективных форм 
взаимодействия образовательных учреждений, 
методических служб, профессиональных объ-
единений педагогов по целенаправленному 
непрерывному педагогическому образованию 
преподавателей иностранного языка. Концеп-
ция модернизации иноязычного образования 
может реализовать себя только в том случае, 
если постоянно проводить мониторинг про-
фессиональной компетенции преподавателя 
иностранного языка. В свете современных тре-
бований в поддержку преподавателям необхо-
димо разработать содержательное, структурное 
и программно-методическое обеспечение ино-
язычного образования как интегративную мо-
дель формирования профессиональной компе-
тенции преподавателя иностранного языка. 
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