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Аннотация. В работе изучены и проанализированы теоретические подходы к проблеме профессиональной 
мотивации у студентов, раскрывается проблема формирования профессиональной мотивации студентов 
к педагогической деятельности.

Актуальность исследования. Развитие мо-
тивации является важным компонентом форми-
рования личности человека и потому насколько 
сформирована мотивационная сфера, можно опре-
делить уровень сформированности личности в 
целом. Современные исследователи термин  «про-
фессиональная мотивация» трактуют как действие 
конкретных побуждений, обусловливающих выбор 
профессии и исполнение обязанностей, связанных 
с этой профессией [6, 7]. 

Проблематика формирования профессио-
нальной мотивации студентов становится осо-
бенно актуальной в условиях экономического 
кризиса, так как изучение влияния индивиду-
альных особенностей личности на профессио-
нальную мотивацию магистрантов, выявление 
мотивов, побуждающих к профессиональной 
деятельности, позволит повысить эффектив-
ность подготовки будущих специалистов в сфере 
образования.

Keywords: motivation, professional motivation, motivation area, professional activity.

Abstract. During the work, the theoretical approaches to the problem of professional motivation among students 
were explored and analyzed, also was discovered the problem of formation of professional motivation among 
students to pedagogical activity.

УДК 159.99

CORRELATION OF THE INDIVIDUAL-PERSONAL FACTORS WITH 
QUALITATIVE CHARACTERISTICS OF MOTIVATION  

FOR PROFESSIONAL ACTIVITY AMONG UNDERGRADUATES  
OF A SPORTS UNIVERSITY



50

№1 (44) 2017
ПРИКЛАДНЫЕ И ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ В СФЕРЕ СПОРТА И ФК

Данные опросов показывают, что ко времени 
окончания ВУЗа, только 20% выпускников удовлет-
ворены выбором направления своего образова-
ния. В то время как на первом курсе число студен-
тов, удовлетворенных выбором, достигает 80%. Это 
свидетельствует о том, что в процессе обучения у 
студентов при взаимодействии с вузовской средой 
падает интерес к будущей профессии, после полу-
чения диплома нет заинтересованности  в работе 
по специальности [4, 5]. 

Обзор психолого-педагогической литературы 
[1, 2, 8, 10, 11, 12, 13] показал, что, несмотря на мно-
гочисленные исследовательские работы в области 
формирования мотивации к профессиональной 
деятельности, у студентов к настоящему времени 
существует противоречие между необходимостью 
формирования мотивации и отсутствием знаний 
о связи индивидуально-личностных особенностей 
магистрантов и качественных характеристик их мо-
тивации к профессиональной деятельности.

Цель исследования – проанализировать связь 
индивидуально-личностных особенностей маги-
странтов и качественных характеристик их мотива-
ции к профессиональной деятельности.

В связи с этим нами была сформулирована 
гипотеза: качественные характеристики мотива-
ции к профессиональной деятельности связаны 
с индивидуально-личностными особенностями 
магистрантов.

Задачи исследования:
1. Изучить и проанализировать теоретические 

подходы к проблеме профессиональной мотива-
ции и определить качественные характеристики 
мотивации к профессиональной деятельности. 

2. Подобрать методики исследования качествен-
ных характеристик профессиональной мотивации 
и выявить их связь с индивидуально-личностными 
особенностями магистрантов. 

Методы исследования: библиографический по-
иск и анализ научно-методической литературы по 
проблеме исследования, анкетирование, методы 
математической статистики. 

Для выявления качественных характеристик мо-
тивации были использованы следующие методики: 
методика анализа мотивации деятельности педа-
гога и методика выявления факторов, влияющих 
на развитие и саморазвитие педагогов (Клюевой 
Н.В), методика диагностирования уровня эмпатии 
(Юсупова И.М.).  

Организация исследования. Исследование  про-
водились на кафедре педагогики РГУФКСМиТ. В ис-
следовании участвовало 20 (16 девушек и 4 юноши) 
магистрантов РГУФКСМиТ направления подготовки 
«Физическая культура» первого (16 человек) и вто-
рого курсов (4 студента). На  очной (10 студентов) и 
заочной (10 студентов) форме обучения в возрасте 
от 22 до 31 года. Возрастной диапазон магистрантов 
очной формы составил от 22 до 24 лет. Возрастной 
диапазон магистрантов заочной формы составил от 
22 лет до 31 года. 

Результаты исследования и их обсуждение. 
Для выявления уровня эмпатии была использована 
методика И.М.Юсупова (10).  

Результаты показали, что низкий уровень эмпа-
тии имеют 20% студентов, средний уровень – 60% 
и высокий уровень – 20% испытуемых. 

Результаты диагностики в зависимости от фор-
мы обучения представлены в таблице 1. 

Из таблицы 1 видно, что у магистрантов  пре-
обладает средний уровень развития рассматри-
ваемого свойства личности студентов.  При этом 
отмечается отсутствие на 1 курсе очной формы об-
учения студентов с высоким уровнем эмпатийных 
способностей. Низкий уровень эмпатии выявлен у 
4 студентов 1-го курса заочной формы обучения. 
Низкий уровень эмпатии не встречается у студен-
тов второго курса. Высокий уровень отмечается у 2 
студентов 1-го курса заочной формы обучения и 2 
студентов 2-го курса очной формы обучения. 

Далее мы исследовали степень выраженности 
эмпатии по отдельным шкалам. 

Номера шкал на рисунке 2  соответствуют сле-
дующим шкалам:

1 шкала – эмпатия к родителям;
2 шкала – эмпатия к животным:
3 шкала – эмпатия к пожилым;Рисунок 1 – Уровни общей  

эмпатии магистрантов
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значимости. Таким образом, обозначилась иерар-
хия мотивов деятельности.

На рисунке 3 представлена иерархия мотивов 
деятельности.

На рисунке 3 видно, что наиболее значимыми 
для магистрантов являются следующие мотивы 
деятельности: 

– стремление к достижению профессиональных 
успехов (1 ранг); 

– стремление проявить и утвердить себя в про-
фессии (2 ранг); 

 – осознание социальной значимости педагоги-
ческого труда,  хорошее отношение, профессио-
нальное  понимание коллег  (3 ранг); 

– желание проявить творчество в работе, воз-
можность самостоятельно планировать свою дея-
тельность (4 ранг); 

– стремление к получению большого матери-
ального вознаграждения (5 ранг); 

– уважение и  поддержка со стороны админи-
страции (6 ранг). 

 Исследование  мотивации деятельности ма-
гистрантов, показали, что магистранты проявля-
ют высокий уровень стремления к достижению 

4 шкала – эмпатия к детям;
5 шкала – эмпатия к героям художественных 

произведений;
6 шкала – эмпатия к незнакомым и малознако-

мым людям.
Магистранты, имеющие высокий уровень об-

щей эмпатии, демонстрируют также высокий уро-
вень эмпатии по шкале Эмпатия к детям и Эмпатия 
к незнакомым, что вполне соответствует профилю 
профессии.

Исследование показало, что на разных формах 
обучения у магистрантов не обнаруживается явно-
го различия в уровнях  эмпатии. Это означает, что 
уделять  внимание   развитию  эмпатических спо-
собностей  необходимо  на всех курсах и формах  
обучения,  что  подготовит  магистрантов  к  буду-
щей  профессиональной  деятельности. 

Следующим этапом исследования стал анализ  
мотивов деятельности магистрантов. Была исполь-
зована методика анализа мотивации деятельности 
педагога [3].

Было подсчитано количество баллов, набран-
ное каждым из восьми мотивов деятельности. 
Результаты были проранжированы по степени  

Уровень эмпатии
Количество респондентов, чел  

1 курс 2 курс
Очн.ф Заочн.ф. Очн.ф Заочн.ф.

Очень высокий уровень  (82–90 баллов)
Высокий уровень  (63–81 баллов) 2 2
Средний уровень (37–62 баллов) 6 4 2
Низкий уровень  (12–36 баллов) 4
Очень низкий уровень (11 баллов и менее)

Рисунок 2 – Уровень эмпатии магистрантов по 6 шкалам

Таблица 1 – Уровни общей эмпатии на разных формах обучения в магистратуре
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У 20% – выраженная потребность в развитии. 
При организации соответствующих условий педа-
гог склонен к профессиональному росту. 

У 15% – явно выраженная потребность в разви-
тии. Высокая оценка условий, способствующих про-
фессиональному росту.

Затем было подсчитано общее количество бал-
лов, набранное каждым из факторов. Таким об-
разом, мы смогли выявить иерархию факторов, 
препятствующих профессиональному развитию  
магистрантов. 

Основными препятствующими факторами испы-
туемые назвали: 

1) отсутствие специалистов, у которых можно 
было бы поучиться (65 баллов); 

2) отсутствие поддержки в этом вопросе со сто-
роны администрации (57 баллов); 

3) потеря интереса к педагогической деятельно-
сти (53 балла);

4) собственную инерцию (53 балла); 
5) разочарование в результате имевшихся ранее 

неудач (52 балла); 
6) негативное отношение окружающих, плохо 

воспринимающих ваше желание перемен и стрем-
ление к новому (51 балл).

Анализ результатов по разделу «Факторы, сти-
мулирующие развитие»:

У 10% опрошенных магистрантов потребность в 
развитии блокирована. Осознание невозможности 
профессионального роста при сложившихся об-
стоятельствах. У 15% – выраженная потребность в 

профессиональных успехов, осознают социальную  
значимость педагогического труда, стремятся про-
явить и утвердить себя в профессии. 

Эти мотивы сильнее проявлены у магистрантов 
заочной формы обучения. Возможно, это связано 
с тем, что магистранты – заочники не только стар-
ше по возрасту, но уже работают по профессии. У 
них также значительно выше показатели «стрем-
ление к получению большого материального 
вознаграждения». 

Результаты исследования показывают, что ма-
гистранты возрастной группы 25–31 год, имеющие 
опыт профессиональной деятельности, показыва-
ют самые высокие показатели не только в готовно-
сти совершенствоваться в профессии, но и имеют 
высокий уровень эмпатии.

Следующим этапом исследования стало выяв-
ление факторов, влияющих на развитие и самораз-
витие магистрантов. Для этого была использована 
методика выявления факторов, влияющих на раз-
витие и саморазвитие педагогов [3].

Анализ результатов по разделу «Факторы, пре-
пятствующие развитию»:

У 45% опрошенных магистрантов потребность 
в развитии блокирована. Осознание невозможно-
сти профессионального роста при сложившихся 
обстоятельствах. 

У 20% респондентов  потребность в развитии 
носит слабо выраженный характер. Сомнение в 
возможности профессионального роста при сло-
жившихся обстоятельствах. 

Рисунок 3 – Иерархия мотивов деятельности, значимых для магистрантов
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3) интерес к педагогической деятельности (86 
баллов); 

4) атмосферу сотрудничества и поддержки, сло-
жившуюся в коллективе (86 баллов);

5) новизну деятельности, условия работы, воз-
можность экспериментировать (85 баллов); 

6) систему материального стимулирования (83 
балла).

 
Выводы:
1. Изучены и проанализированы теоретические 

подходы к проблеме профессиональной мотива-
ции у студентов. 

2. Определены качественные характеристики 
мотивации к профессиональной  деятельности: 
стремление к достижению профессиональных 

развитии. При организации соответствующих усло-
вий педагог склонен к профессиональному росту.  
У 75% – явно выраженная потребность в развитии. 
Высокая оценка условий, способствующих профес-
сиональному росту.

Затем было подсчитано общее количество бал-
лов, набранное каждым из стимулирующих факто-
ров. Таким образом, мы смогли выявить иерархию 
факторов, стимулирующих профессиональное раз-
витие магистрантов.

Основными стимулирующими факторами маги-
странты назвали: 

1) потребность в самосовершенствовании (90 
баллов); 

2) наличие специалистов (курсов), у которых 
можно поучиться (86 баллов); 

Рисунок 4 – Факторы, препятствующие развитию

Рисунок 5 – Факторы, стимулирующие развитие
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успехов, осознание социальной значимости педаго-
гического труда, стремление проявить и утвердить 
себя в профессии. Этому способствуют следующие 
факторы: потребность в самосовершенствовании, 
стремление к достижению профессиональных 
успехов, стремление проявить и утвердить себя в 
профессии.

3. Подобраны методики для исследования ка-
чественных характеристик профессиональной 
мотивации у магистрантов: методика диагностики 
уровня эмпатии (И.М. Юсупова), методика «Анализ 
мотивации деятельности педагога»; методика 
«Факторы, влияющие на развитие и саморазвитие 
педагога.

4. Выявлена связь индивидуально-личностных 
особенностей магистрантов и качественных ха-
рактеристик их  мотивации к профессиональной 
деятельности. Магистранты возрастной группы 25 
лет – 31 год, имеющие опыт профессиональной де-
ятельности, показали самые высокие показатели по 
трем методикам. Магистранты возрастной группы 
22–24 года, не имеющие опыта профессиональной 
деятельности, показали невысокие показатели по 
трем методикам.

5. Результаты исследования показали, что боль-
шинство магистрантов  проявляют в собственной 
жизнедеятельности средний уровень эмпатийных 
тенденций, т.е. умеют контролировать собственные 
эмоции, тактичны в общении, но между тем могут 
испытывать трудности в составлении прогнозов, 
касающихся развития отношений между людьми. 
Этот уровень эмпатии не достаточен для будущих 
педагогов и требует дальнейшего развития.  

Исследование не выявило явного различия в 
уровнях эмпатии у магистрантов разных формах 
обучения. Это означает, что уделять внимание  раз-
витию эмпатических  способностей  необходимо  на 
всех формах  обучения,  что  подготовит магистран-
тов  к  будущей  профессиональной  деятельности. 
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