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Аннотация 
В статье представлена экспериментальная методика повышения физической подготовленно-

сти сотрудников специальных подразделений уголовно-исполнительной системы (УИС) по конвои-
рованию средствами психофункционального тренинга. Цель методики – повышение уровня физи-
ческой и психологической подготовленности сотрудников по конвоированию средствами 
психофункционального тренинга. Задачи методики: совершенствование двигательных и психологи-
ческих способностей, обуславливающих результативность профессиональной деятельности со-
трудников по конвоированию; повышение устойчивости организма к воздействию негативных при-
родных условий; вовлечение в регулярные занятия профессионально-прикладной физической 
подготовкой; формирование системы знаний и практических умений организации самостоятельных 
занятий профессионально-прикладной физической подготовкой. Нами разработана структура и со-
держание экспериментальной методики повышения физической подготовленности сотрудников 
специальных подразделений УИС по конвоированию средствами психофункционального тренинга, 
включающие проективный, содержательный, процессуальный и контрольный компоненты. Практи-
ческая значимость результатов исследования состоит в том, что применение экспериментальной 
методики способствует повышению показателей профессионально-прикладной физической подго-
товленности сотрудников специальных подразделений УИС по конвоированию; формированию у 
них мотивации к самостоятельным занятиям и выполнению квалификационных требований (в ча-
сти физической подготовленности), установленных к замещаемой должности. Содержание методи-
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ки предусматривало теоретическую, физическую и психологическую подготовку сотрудников по 
конвоированию. 

Ключевые слова: профессионально-прикладная физическая подготовка, сотрудники специ-
альных подразделений УИС по конвоированию, психофункциональный тренинг. 
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Abstract 
The article presents the experimental methodology for increasing the physical fitness of employees 

of special units of the penal system (UIS) for escorting by means of psycho-functional training. The pur-
pose of the methodology is to increase the level of physical and psychological readiness of employees for 
escorting by means of psycho-functional training. Tasks of the methodology: improvement of motor and 
psychological abilities that determine the effectiveness of the professional activity of escorting employees; 
increasing the body's resistance to the effects of negative natural conditions; involvement in regular classes 
of professionally applied physical training; the formation of a system of knowledge and practical skills of 
organizing independent studies of professionally applied physical training. We have developed the struc-
ture and content of the experimental methodology for increasing the physical fitness of employees of spe-
cial units of the penal system for escorting by means of psycho-functional training, including projective, 
meaningful, procedural and control components. The practical significance of the research results lies in 
the fact that the use of the experimental methodology contributes to the increase in the indices of the pro-
fessionally applied physical readiness of the employees of the special units of the penal system for escort-
ing; the formation of their motivation for independent studies and the fulfillment of qualification require-
ments (in terms of physical fitness) established for the position being replaced. The content of the 
methodology provided for the theoretical, physical and psychological training of escort personnel. 

Keywords: professionally applied physical training, employees of special units of the penal sys-
tem for escorting, psycho-functional training. 

ВВЕДЕНИЕ 

Повышенные показатели профессионально-прикладной физической подготовлен-
ности имеет для сотрудников специальных подразделений УИС по конвоированию (далее 
сотрудники по конвоированию) большое значение, что обусловлено специфическими и 
напряженными особенностями несения их службы [2]. 

Исполнение должностных обязанностей сотрудниками по конвоированию сопро-
вождается рядом факторов, детерминирующих необходимость целенаправленной психо-
логической работой с ними:  

– однообразностью несения службы; 
– необходимость нахождения в замкнутом пространстве в течение продолжи-

тельного времени вызывающей чувство социальной изоляции; 
– нахождение в постоянной готовности применения оружия для предотвращения 

противоправных действий; 
– нестабильность графика несения службы; 
– нахождения продолжительного времени в движении; 
– «сбой» привычного суточного режима; 
– пребывание в постоянной готовности для пресечения противоправных дей-

ствий от осужденных [1, 3]. 
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Таким образом, для повышения результативности профессионально-прикладной 
физической подготовки (далее – ППФП сотрудников по конвоированию было принято 
решение теоретически обосновать, разработать и экспериментально апробировать мето-
дику профессионально-прикладной физической подготовки сотрудников по конвоирова-
нию средствами психофункционального тренинга. 

ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Под «психофункциональным тренингом» в контексте нашего исследования будем 
понимать «тренировки, направленные на сопряженное воспитание физических и психи-
ческих качеств сотрудников по конвоированию». 

Содержание экспериментальной методики ППФП сотрудников по конвоированию 
средствами психофункционального тренинга освещает содержательный и координируе-
мый педагогический процесс, включающий в себя:  

– формулировку главных проективных установок (цели, задач и ожидаемых ре-
зультатов);  

– совокупность средств психофункционального тренинга для профессионально-
прикладной физической подготовки;  

– деятельные и методические элементы обеспечения ППФП;  
– систему контроля и оценки результатов ППФП сотрудников по конвоированию. 
Исходя из результатов проведённого анализа данных научно-методической литера-

туры и документальных источников, а также результаты предварительного исследования 
[3], определили структуру и содержание экспериментальной методики ППФП сотрудни-
ков по конвоированию средствами психофункционального тренинга, включающие проек-
тивный, содержательный, процессуальный и контрольный компоненты (рисунок 1). 

Цель методики – повышение уровня физической и психологической подготовлен-
ности сотрудников по конвоированию средствами психофункционального тренинга. 

Задачи методики: 
– совершенствование двигательных и психологических способностей, обуслав-

ливающих результативность профессиональной деятельности сотрудников по конвоиро-
ванию; 

– повышение устойчивости организма к воздействию негативных природных 
условий; 

– вовлечение в регулярные занятия ППФП; 
– формирование системы знаний и практических умений организации самостоя-

тельных занятий профессионально-прикладной физической подготовкой. 
Ожидаемый результат: повышение уровней физической и психологической подго-

товленности сотрудников по конвоированию. 
Содержание методики предусматривало теоретическую, физическую и психологи-

ческую подготовку сотрудников по конвоированию. 
Объёмы часов, предусмотренные на ППФП сотрудников по конвоированию и их 

направленность представлены в таблице. 
Объем часов, предусмотренных на ППФП, остался неизменным и составил 100 ча-

сов в год. 

Таблица – Распределение часов по видам ППФП 

Разделы ППФП 
Часы 

(по НПФ-2001) 
Часы 

(методика) 
Разница в часах по 

разделам 
Теория 4 4 - 
Боевые приемы борьбы 36 36 - 
Прикладная гимнастика 4 - -4 
Легкая атлетика 12 4 -8 
Плавание 10 4 -6 
Лыжная подготовка или кроссовая подготовка 12 4 -8 
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Преодоление препятствий 10 4 -6 
Спортивные игры 12 4 -8 
Психофункциональный тренинг - 40 +40 

Всего: 100 100 0 

Изменения произошли за счет перераспределения количества часов в отдельных 
разделах физической подготовки и включением нового раздела физической подготовки – 
психофункциональный тренинг объемом 40 часов. 

Основной формой организации ППФП являлись групповые и индивидуальные за-
нятия. Основным средством психофункционального тренинга являлись упражнения, со-
пряженно совершенствующие двигательные и психологические способности сотрудников 
по конвоированию. 

 
Рисунок 1 – Экспериментальная методика ППФП сотрудников по конвоированию средствами психо-

функционального тренинга 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Разработанная нами экспериментальная методика ППФП сотрудников по конвои-
рованию средствами психофункционального тренинга будет способствовать повышению 
показателей профессионально-прикладной физической подготовленности сотрудников по 
конвоированию; формированию у них мотивации к самостоятельным занятиям и выпол-
нению квалификационных требований (в части физической подготовленности), установ-
ленных к замещаемой должности. 
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Аннотация 
Волейбол – одна из командных игр, где мышечная работа носит взрывной характер, и сила 

мышц может играть ведущую роль в достижении максимального результата. Совершенствование и 
развитие максимальной силы у студентов-волейболистов является одной из главных задач в про-
цессе физической подготовки для тренеров, педагогов и спортсменов. В статье представлены ре-
зультаты анализа показателей силовых физических качеств у юношей и девушек, занимающихся 


