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ВВЕДЕНИЕ 

Модернизация высшего образования в соответствии с потребностями развития 
производственной сферы страны и обеспечение её конкурентоспособности в мировом 
пространстве определена Федеральным законом «Об образовании в Российской Федера-
ции», Федеральными государственными стандартами высшего образования, Националь-
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ной доктриной образования в Российской Федерации, государственной программой «Раз-
вития образования на 2013-2020 годы» [5]. 

Одной из стратегических целей обновленной системы высшего образования Рос-
сии является обеспечение востребованности, мобильности, конкурентоспособности и 
успешности выпускников вузов на региональных рынках труда с учетом лучших миро-
вых стандартов и передовых технологий через взаимодействие высших учебных заведе-
ний с производством. 

Неоднократно внимание общественности было обращено на жалобы работодате-
лей о неготовности выпускников к реальной работе в компаниях, и это касается, прежде 
всего, выпускников вузов. Результаты многочисленных опросов говорят о том, что поло-
вина работодателей отказывают молодым соискателям в трудоустройстве из-за отсут-
ствия опыта. При этом, уровень практических навыков у новоиспеченных обладателей 
дипломов они оценивают на два балла из пяти. 

Несмотря на достаточно большое количество научных исследований, проблема 
подготовки выпускников вузов еще не получила окончательного решения, а образова-
тельная практика показывает наличие явных противоречий между несоответствием спро-
са и предложений на рынке труда, ростом безработицы среди трудоспособного населения 
в возрасте до 25 лет, неудовлетворительным качеством подготовки выпускников, необхо-
димостью соответствия содержания образования и методов оценки качества образования 
требованиям современного производства. Все это напрямую связано с обновлением тра-
диционных подходов к профессиональной подготовке кадров и разработкой новых моде-
лей обучения через раннюю профилизацию обучающихся. 

Практико-ориентированный подход или дуальное обучение является одним из спо-
собов реализации поставленных перед вузами задач подготовки высококвалифицирован-
ных кадров в любой отрасли экономики. 

Анализ научных публикаций по данной проблеме за последние годы показывает, 
что ни одна национальная образовательная модель не привлекала такого пристального 
внимания ученых, специалистов и педагогов как дуальная форма профессионального об-
разования. 

В связи с этим, в комитете Госдумы подготовили законопроект, согласно которому 
все российские вузы обязаны организовывать для своих студентов практическую подго-
товку. Причём, эта обязанность будет распространяться на студентов, обучающихся по 
всем программам, в которых предусмотрено получение практических навыков. До вступ-
ления в силу нового закона, практическую подготовку должны были проходить только 
студенты, обучающиеся по четырём направлениям: специалисты авиационного и желез-
нодорожного транспортов, а также медицинские и фармацевтические работники. 

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ № 1383 «Об утверждении 
Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образо-
вательные программы высшего образования» от 27 ноября 2015 отменен с 11.09.2021 го-
да. 

В соответствии с Федеральным законом от 02.12.2019 г. № 403-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и отдельные 
законодательные акты Российской Федерации», приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации № 885 и Министерства просвещения Российской 
Федерации № 390 от 5 августа 2020 года (далее – приказ № 885/390) освоение основных 
профессиональных образовательных программ предусматривает проведение практики 
обучающихся, как компонента образовательной программы. Образовательная деятель-
ность при освоении основных профессиональных образовательных программ или от-
дельных компонентов этих программ организуется в форме практической подготовки. 

Согласно новому документу обучение в вузах и учреждениях СПО будет включать 
обязательную практическую подготовку. 
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Анализируя нормативно-правовые документы в области образования, учитывая 
специфику направлений подготовки (специальностей) в вузах России, встает вопрос о 
подготовке и реализации эффективного механизма практической подготовки обучающих-
ся и ее составных элементов (форм), как например, практико-ориентированное или ду-
альное обучение в современных тенденциях развития системы образования в высшей 
школе. 

В аспекте обеспечения требований к высшему профессиональному образованию в 
области практической подготовки, заданных законодательной базой, необходим поиск оп-
тимальных путей осуществления профессиональной подготовки студентов, что определя-
ет необходимость исследования и анализа ресурсов и потенциала вузов и производства 
при формировании высокопрофильного выпускника. 

Целью данного исследования является изучение теоретического аспекта транс-
формации практического обучения в практико-ориентированную модель (дуальное обу-
чение) в свете актуализации нормативно-правовой базы в области образования. 

Основные задачи исследования: 
1) изучить теоретическую составляющую дуального обучения; 
2) проанализировать нормативно-правовую базу практической подготовки обуча-

ющихся; 
3) современные подходы к практико-ориентированному обучению. 
В соответствии с целью, предметом исследования выступает практико-

ориентированная модель как элемент практической подготовки обучающихся в высшей 
школе, с учетом актуализированной нормативно-правовой базы в области образования. 

Актуальность исследования заключается в выявлении путей оптимизации процес-
са проектирования дуального обучения и включения в образовательный процесс различ-
ных форм практической подготовки обучающихся аграрного вуза. 

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ 

В.В. Путин в отчете о работе Правительства неоднократно указывал на «необходи-
мость решить базовую задачу – модернизировать сеть учреждений профессионального 
образования, настроить ее на потребности экономики, дав самим работодателям возмож-
ность прямого участия в управлении профессиональным образованием» [2]. 

Так же президент отметил, что «бизнес и образовательные учреждения должны, 
наконец, иметь широкий набор механизмов сотрудничества, чтобы и будущие специали-
сты могли получить необходимые навыки непосредственно на предприятиях...»; 
«...считаю необходимым подумать, как нам возродить институт наставничества. Многие 
из тех, кто сегодня успешно трудится на производстве, уже проходили эту школу, и сего-
дня нам нужны современные формы передачи опыта на предприятиях»; «подготовка вы-
сококвалифицированных рабочих, инженерных кадров для реальной экономики – это не 
чья-то корпоративная, частная задача, это общенациональная необходимость повышения 
производительности труда, а это, как вы знаете, ... одна из ключевых задач развития» [2]. 

Сегодня агропромышленному сектору нужны специалисты с широким аспектом 
знаний, умеющие оперативно реагировать на изменения в науке и технике, способные 
осваивать современные агротехнологии, обладающие профессиональными компетенция-
ми и совершенствующие свои трудовые навыки. 

Подготовка такого специалиста возможна через использование новых моделей 
обучения и профессиональной подготовки, например, систему непрерывного профессио-
нального образования или внедрения в учебный процесс дуального образования. 

Система непрерывного профессионального образования представляет собой взаи-
модействие основных звеньев обучения: школа – СПО – вуз-предприятие. Такая схема 
подготовки квалифицированного специалиста претерпела в последнее время существен-
ные изменения, так как работодатели призваны формировать требования, как к количе-
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ству, так и к качеству подготовки профессиональных кадров, а образовательные учрежде-
ния – удовлетворять эти требования. В настоящее время приоритетной становится задача 
приведения рынка образовательных услуг в соответствие с потребностями рынка труда. 

Ситуация современного рынка требует новых методов работы образовательных ор-
ганизаций и работодателей. Работодатели, как потенциальные заказчики, должны активно 
включаться в процесс формирования государственного заказа, определения профессио-
нальных компетенций, участие в профессиональной подготовке студента. Выполнить эту 
задачу возможно с помощью дуального образования, где сочетаются теоретическая под-
готовка и практические занятия на рабочем месте. 

Формирование этой модели Министерство сельского хозяйства РФ считает одним 
из ведущих направлений развития агропромышленного комплекса России. Только так 
можно обеспечить доступность образования для сельской молодежи, подготовить квали-
фицированные кадры соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособные на 
рынке труда, обеспечивающие эффективное ведение производства [1]. 

Термин «дуальность» означает «двуединство, двойственность». Под дуальной мо-
делью обучения понимают такую модель, при которой весь процесс овладения професси-
ей происходит в двух учебных заведениях, то есть практическая (производственная) часть 
– на обучающем предприятии, а профессионально-теоретическая – в образовательном 
учреждении [4]. 

Дуальная система обучения является продуктом партнерства образовательных 
учреждений и работодателей по успешной профессиональной и социальной адаптации 
будущего специалиста, она строится на взаимодействии двух самостоятельных в право-
вом отношении сфер в рамках официально признанного профессионального образования, 
осуществляемого в соответствии с законодательством. 

Дуальная форма профессионального образования рассматривается не только как 
педагогическая альтернатива, но и как успешно адаптированный к условиям рыночной 
экономики образовательный феномен, оказавший как прямое, так и опосредованное вли-
яние на развитие профессиональной педагогики различных стран, включая Россию. Ее 
возникновение ознаменовало смену традиций, когда взамен рационалистической средне-
вековой прусской традиции профессиональной подготовки мастером отдельного и «себе 
подобного» ученика, экономика востребовала новую форму подготовки квалифицирован-
ных работников на основе тесного взаимодействия предприятий и профессиональных 
школ [3]. 

Подобный подход к образованию зародился в профессиональных училищах Гер-
мании, после чего дуальную систему также стали применять в Канаде, Австрии, Швей-
царии и других странах. В Германии в ней участвуют 25% предприятий. 

Ее суть состоит в том, что студенты не только слушают лекции и обсуждают полу-
ченные знания на семинарах, но и выполняют практические задания на профильных 
предприятиях или фирмах. При такой форме учебы количество лекций уменьшается: сту-
денты учатся или на 1-2-х парах, или 2-3 дня в неделю. Все остальное время они работа-
ют в организациях-партнерах вузов и даже получают за это зарплату. Если же они чув-
ствуют недостаток заданий, преподаватели проводят дополнительные консультации. 
Важным преимуществом такого подхода является то, что он решает проблему трудо-
устройства выпускников: чаще всего, студент остается работать в той фирме, где уже 
практиковался во время учебы. 

Анализ литературы по вопросу внедрения дуального обучения в странах Европы 
позволил выделить положительные стороны этой формы образовательного процесса и 
подтвердить ее результативность: улучшилась практическая подготовка обучающихся, 
адаптировались профессиональные знания и умения к реальным условиям рынка труда, 
ускорился процесс трудоустройства выпускников и их адаптации на рабочем месте. 
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Длительный период времени в вузах страны, в том числе аграрных, применялась 
традиционная форма обучения, которая характеризуется практически бесцельным набо-
ром абитуриентов, стремление вузов, в силу экономической целесообразности, набрать 
как можно больше студентов, не обращая внимания на их личные качества, способности 
и потребности предприятий, учебным процессом с минимальным количеством практиче-
ских занятий, отсутствием связи места прохождения практики с будущим трудоустрой-
ством, низким качеством процесса наставничества или полным его отсутствием. 

Взаимосвязь предприятий и образовательных организаций была актуальна ещё в 
советское время, существовало шефство производственных предприятий над организаци-
ями в сфере образования, а также система наставничества на производстве, что помогало 
молодым специалистам быстро адаптироваться. 

90-е годы внесли в эту систему коррективы, и на некоторое время взаимодействие 
организаций и учебных заведений было практически разрушено. Понадобились новые 
механизмы, которые могли бы наладить взаимосвязь предприятий и образовательных ор-
ганизаций, и с декабря 2013 года на государственном уровне был запущен проект «Под-
готовка рабочих кадров, соответствующих требованиям высокотехнологичных отраслей 
промышленности на основе дуального образования». В этом проекте приняли участие 13 
регионов России, 150 учебных заведений и 1100 предприятий. В регионах, которые при-
няли участие в этой программе, были созданы коллегиальные органы по управлению 
проектом. 

Реализация проекта прошла успешно, в 2016 году независимый немецкий аудитор 
провёл оценку его эффективности и отметил положительную динамику развития дуаль-
ного обучения в России. В процессе реализации программы дуального обучения были 
разработаны требования к квалификации выпускников, усовершенствованы образова-
тельные программы, обучены педагоги и разработаны необходимые документы. 

Сегодня с внедрением в учебный процесс вузов и СПО изменений в ФЗ 273 «Об 
образовании в Российской Федерации» ст. 2 «О практической подготовке» появилась воз-
можность реализовать принципы дуального обучения. 

Само понятие «практическая подготовка обучающихся» несколько шире понятия 
«практика», подразумевающее освоение студентами разных видов работ, непосредствен-
но связанных с их будущей профессиональной деятельностью. 

Согласно законодательству, практическая подготовка стала равноценной частью 
всей образовательной программы любого образовательного учреждения – колледжа или 
вуза. Это связано, в первую очередь, с тем, что такой вид подготовки может проходить 
как непосредственно в колледже или вузе, так и на профильном предприятии или учре-
ждении. В связи с этим происходит кардинальное изменение организации процесса прак-
тики и обучения студентов на предприятиях и организациях по их профилю, что, в свою 
очередь, позволит выпускникам получить опыт работы на предприятии и включиться в 
рабочий процесс сразу после выпуска. 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при 
освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися опреде-
лённых видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направ-
ленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции 
по профилю соответствующей образовательной программы [6]. 

Освоение основных профессиональных образовательных программ предусматри-
вает проведение практики обучающихся. Образовательная деятельность при освоении 
основных профессиональных образовательных программ или отдельных компонентов 
этих программ организуется в форме практической подготовки. Образовательная дея-
тельность при освоении иных образовательных программ или отдельных компонентов 
этих программ может быть организована в форме практической подготовки [6]. 
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Согласно новому законодательному акту, практическая подготовка может быть ор-
ганизована: 

1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятель-
ность, в том числе в структурном подразделении указанной организации, предназначен-
ном для проведения практической подготовки;  

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы, в том числе её структурном подразделении, предназначен-
ном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого 
между указанной организацией и организацией, осуществляющей образовательную дея-
тельность. 

Еще одним важным шагом в изменении профессиональной подготовки обучаю-
щихся является тот факт, что законодательством предусмотрено осуществление профес-
сионального обучения в рамках учебных дисциплин (модулей), что позволяет грамотно 
скорректировать не только содержание дисциплины (модуля), практической подготовки, 
но и фонды оценочных средств промежуточной и итоговой аттестации. 

Ранее, в федеральными государственными стандартами высшего образования 
(ФГОС ВО) были предусмотрены занятия, проводимые в интерактивной форме. Сегодня, 
в рамках новых ФГОС ВО, нормативных документов можно активно трансформировать 
интерактивные формы обучения в формат практико-ориентированной подготовки в рам-
ках дисциплин (модулей) через экскурсии, визуализацию лекций и семинарских занятий 
на предприятиях, решение проблемных задач. 

Первое знакомство с предприятиями, в том числе аграрного профиля, наиболее 
эффективно проходит в рамках «живых экскурсий», проводимых в 1 семестре обучения с 
целью подготовки обучающегося к выбору дальнейшего места своей практической подго-
товки. Такой формат работы проводится в ФГБОУ ВО Приморская ГСХА (далее – Ака-
демия) в рамках дисциплины «Введение в профессиональную деятельность» в соответ-
ствие с выбранной основной профессиональной образовательной программой в рамках 
направления подготовки. 

Эта форма образовательного процесса позволяет провести отбор студентов для 
дальнейшей практической подготовки по итогам собеседований или практических зада-
ний. Критерии отбора утверждаются заранее предприятием и образовательной организа-
цией и озвучиваются студентам.  

Существенный вклад в развитие практической подготовки и ее формы – дуального 
обучения внесен в законодательство образовательной деятельности в виде ст. 56 и 71.1 
ФЗ 273 «Об образовании в Российской Федерации» – о целевом обучении. 

Именно целевое обучение является элементом дуальной подготовки обучающего-
ся, ведь согласно договора о целевом обучении, в период обучения заказчик услуги 
предоставляет гражданину, заключившему такой договор не только меры материального 
стимулирования, оплату дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых в 
рамках образовательной программы, но и места прохождения практической подготовки и 
трудоустройства в соответствие с полученной квалификацией. 

Ранее законодательством было предусмотрено, что целевое обучение возможно 
было при заключении договора между абитуриентом и государственным предприятием, 
имеющим 51% государственного капитала, что, в свою очередь, не позволяло широко 
внедрить эту практику в действительность.  

Сегодня, благодаря внесенным изменениям в законодательные акты, например, в 
ФЗ 273 (ст. 71.1), список организаций, предоставляющих эту услугу, существенно расши-
рился. Среди них: федеральные государственные органы, органы государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, государственные и 
муниципальные учреждения, унитарные предприятия, государственные корпорации, гос-
ударственные компании, хозяйственные общества, в уставном капитале которых присут-
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ствует доля Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципально-
го образования; акционерные общества, акции которых находятся в собственности или в 
доверительном управлении государственной корпорации; дочерними хозяйственными 
обществами [6]. 

Это, в свою очередь, дает возможность эффективно реализовывать принцип дуаль-
ного обучения, так как основная сущность модели практико-ориентированного обучения 
– постоянная связь с производством, с одной стороны, для обучающегося – в качестве 
производственной базы, с другой стороны – для работодателя – получение высококвали-
фицированного молодого специалиста, знающего особенности и специфику предприятия. 

Чтобы эффективно реализовать дуальные процессы обучения в рамках практиче-
ской подготовки, предприятие, которому нужны специалисты, заключает договор с обра-
зовательной организацией или между студентом и работодателем, а также трёхсторонний 
договор между студентом, работодателем и образовательной организацией. В системе 
профессионального образования традиционно существуют договорные отношения, но 
при дуальной модели обучения их значимость увеличивается в разы. 

Именно в таком формате дуальное обучение предусматривает, что предприятия де-
лают заказ образовательным учреждениям на конкретное количество специалистов, рабо-
тодатели принимают участие и в составлении учебной программы, студенты проходят 
практику на предприятии без отрыва от учебы. Все это качественно меняет роль работо-
дателя, а на территории предприятия создаются учебные рабочие места для студентов, 
которые могут отличаться от обычного рабочего места наличием виртуального симуляци-
онного оборудования. Еще одним важным форматом дуального обучения выступает 
наличие на предприятиях подготовленных кадров в качестве наставников. 

Анализ литературы, нормативно-правовой документации в области образователь-
ной деятельности, практический опыт в рамках реализации элементов дуального обуче-
ния в ФГБОУ ВО Приморская ГСХА позволил нам определить некоторые позиции ее ка-
чественной организации: 

− теоретическая база должна быть привязана к примерам реальной практики и 
практическим задачам; 

− необходимо раннее «погружение» (ранняя профилизация) студентов в профес-
сиональную деятельность на производстве; 

− количество времени на освоение теоретических знаний и практических навы-
ков не должно превышать 50 часов в неделю; 

− процентное соотношение теоретического и практического обучения должно со-
ставлять 40 % – теория, 60% – практика. 

Приоритет дуального обучения заключается в том, чтобы выпускник обладал все-
ми необходимыми компетенциями для качественной и успешной работы. Такой формат 
обучения позволяет избежать выпуска обезличенных специалистов, которых потом необ-
ходимо доучивать на рабочем месте, теряя на это драгоценное время, что в результате 
негативно сказывается на эффективности работы предприятия в целом. 
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Аннотация  
Вопрос онлайн обучения и применение различных платформ для дистанционного проведе-

ния занятий является особенно актуальным на сегодняшний день. Целью исследования авторами 
данной статьи стал вопрос о том, позволит ли дистанционное обучение дать и получить полноцен-
ное образование, достаточный объём знаний, соответствующий требованиям современных учебных 
программ. Авторы ставят задачу – осветить данные исследования учебных заведений Саратовской 
области в период самоизоляции и назвать самые популярные и эффективные системы, которыми 
пользовались педагоги, ученики и студенты во время пандемии 2020 г. В статье показаны плюсы и 
минусы некоторых онлайн платформ, представлены 2D и 3D форматы, предложены варианты рабо-
ты на них. Затрагивается вопрос онлайн мероприятий, их разнообразие и целесообразность приме-
нения. Данные исследования позволяют сделать выводы, что использование дистанционного обра-
зования в Саратовской области определённо имеет тенденцию к росту. Педагоги готовы к освоению 


